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1. Bestuur en organisatie 
 
1.1 Bestuur 
 
1.1.1 Samenstelling Bestuur 
In 2021 zijn er geen wijzigingen geweest en bestond het bestuur uit: 
Sander Janssen, voorzitter 
Herm Pennings, secretaris/penningmeester 
Lea Pennings-Haenen, bestuurslid 
 
1.1.2 Werkwijze van het bestuur 
Het bestuur is in 2021 1 maal fysiek bij elkaar gekomen en 3 maal digitaal i.v.m. 
COVID-19. Belangrijkste onderwerpen: 
- Jaarverslag 2020 en begroting 2021/2023 
- Project Kliniek Semangat Mulia (Garahan) en extra ondersteuning i.v.m. COVID-19 
- Project gehandicaptenzorg 
- Bewaken begroting en voortgang 
- Status en voortgang fondsenwerving 
- Promoten van SSK 
- Terugkoppeling telefonisch overleg met Indonesische contactpersonen omdat 
bezoek vanwege COVID-19 pas in december plaats kon vinden 
Tussentijds is er diverse malen informeel overleg geweest met stichting Semangat 
over diverse projectonderdelen en hebben we ervaringen uitgewisseld met 
bestuursleden van andere stichtingen die in Indonesië werkzaam zijn. 
 
1.1.3 Kostenbeheersing 
SSK is uiterst alert op kostenbeheersing. Gewerkt wordt vanaf ‘de keukentafel’. 
Hierdoor hebben we bijna geen indirecte kosten. De indirecte kosten bestaan uit 
promotie- en bankkosten, inschrijving KvK en het domein voor de website.  
Eenmalig is er een bijdrage gedaan aan de kosten van het bezoek in december 2021 
vanwege de extreem hoge kosten van dit bezoek: vliegtickets, visum en 
quarantainekosten. 
 
1.1.4 Honorering 
Statutair is bepaald dat het Bestuur geen bezoldiging ontvangt.  
 
 
1.2 Organisatie 
Vestigingsgegevens   Stichting Stille Sterke Kracht 
      Parallelweg 14 
      5993 BG Maasbree 
Registratie     Kamer van Koophandel, Venlo nr. 35030919   

     Belastingdienst, ANBI RSIN 808292298 
 
 
 

Bankgegevens    Rabobank Peel Maas en Leudal 
      Naam: Stichting Stille Sterke Kracht 
      Rekeningnummer: NL52RABO0322463300 
Website     www.Ssknederland.nl 
Email       ssk.maasbree@gmail.com 
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2. Onze projecten 
 
Stichting Stille Sterke Kracht heeft als speerpunt het ondersteunen en stimuleren van 
verbetering van de leefomstandigheden van de burgers op Oost Java (Indonesië). 
Met speciale aandacht voor gehandicapte kinderen en jongeren. Ons werkgebied 
concentreert zich in de omgeving van Kalibaru/Garahan.  
 
Al onze projecten vinden plaats in nauwe samenwerking met onze partner stichting 
Semangat. 
Voor het verbeteren van de leefomstandigheden richten we ons vooral op de 
verbetering van de medische zorg rond Garahan. Dit is een van onze speerpunten 
voor de komende 3 jaar.  
Andere speerpunten zijn gehandicaptenzorg en het mede financieren van 
opleidingen die een relatie met gezondheidszorg hebben. 
Voor alle lopende projecten zijn voldoende financiële reserves aanwezig. 
In de afgelopen jaren werden minimaal 1 keer per jaar de actuele en afgeronde 
projecten persoonlijk gecontroleerd. Door COVID-19 is dat in 2021 pas in december 
gestart en afgerond in het 1e kwartaal 2022. In de periode januari tot en met 
november hebben we zo veel als mogelijk digitaal gecontroleerd. Tussentijdse 
informatie, stand van zaken etc. blijven we ontvangen via email of telefonisch.  
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2.1 Gezondheidszorg: Kliniek Semangat Mulia  
.  
Door het uitbreken van de coronapandemie is de doorontwikkeling van de kliniek op 
een laag pitje gezet en blijven we ons focussen op de continuïteit. In 2022 zullen wij 
gezamenlijk met Semangat en Semangat Mulia een plan van aanpak opstellen om 
de verdere doorgroei te realiseren. Vervolgens wordt door onze partner Semangat 
een separaat fondsenwervingstraject opgestart. 
 
Vorig jaar hebben we financiële ondersteuning tijdens de coronapandemie 
toegezegd voor het betalen van de salarissen als dat nodig mocht zijn. We vinden 
het belangrijk dat goed gemotiveerd personeel blijft. 
Het aantal patienten is in 2021 weer toegenomen zodat de kliniek, met uitzondering 
van het extra Idul Fitri salaris, geen financiele ondersteuning nodig had.  
De kliniek heeft veel aandacht besteed aan preventieve voorlichting: de tandarts 
bezoekt scholen, medewerkers delen mondkapjes uit en nemen in buurtcentra of 
bijeenkomsten gratis gezondheidschecks af. 
Eind december heeft de kliniek 44 medewerkers in dienst. 
 
 
 

 
   De 1e hulppost     Voorlichting tandarts    Verloskundige afdeling 
 

 
Uitdelen mondkapjes tijdens pandemie    Gratis gezondheidschecks ter plekke 
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2.2 Gehandicaptenzorg 
 
Natuurlijk hebben we ook continue aandacht voor de gehandicapte kinderen en 
jongeren uit de omgeving. Hiervoor hebben we medio 2019, samen met onze 
partnerorganisatie Semangat, afgesproken een jaarlijks budget over te maken dat 
kan worden besteed aan een bijdrage aan operaties, ziekenhuisopnames en 
aankoop van medicijnen en vitamines. In 2021 hebben 3 operaties plaatsgevonden, 
4 ziekenhuisopnames, is er een aangepaste rolstoel verstrekt en hebben 
verschillende gehandicapte jongeren medicijnen en vitamines ontvangen. Ook blijven 
zij onder periodieke controle bij de huisarts en tandarts.  
Verder hebben we sinds enkele jaren de financiële zorg voor Rama op ons 
genomen. Rama is een meervoudig gehandicapte jongen. De moeder is overleden 
en de zorg voor hem komt volledig op de schouders van zijn vader. Hierdoor is het 
voor de vader niet mogelijk om te werken. Het gezin ontvangt een maandelijkse 
bijdrage voor levensonderhoud en voor de aankoop van benodigde medicijnen. 
Na bijna 2 jaar pauze  in verband met COVID-19 heeft eind 2021 in de kliniek weer 
een fysieke bijeenkomst plaatsgevonden voor de ouders en de kinderen. 
 
 

 
Een nieuwe rolstoel    Rama    Siti 
 
 

 
Bijeenkomst ouders en kinderen in december 
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Afifah Nahda: voor en na de operatie                   Reyhan Ardhani na operatie 
 
 
 
2.3 Educatie 
 
Dit project richt zich op het mogelijk maken van opleidingen die betrekking hebben 
op gezondheidszorg. SSK draagt bij aan de kosten van de opleiding van Yuli en 
Vivin.  
Yuli is in november geslaagd als verpleegkundige en gaat, nadat alle officiele 
papieren compleet zijn, werken in de kliniek.  
Vivin is nog bezig met haar opleiding voor verpleegkundige en behaalt goede 
resultaten. 
Dinda heeft eind vorig  jaar haar opleiding voor verpleegkundige afgerond. Het heeft 
door de pandemie echter een aantal maanden geduurd voordat haar diploma en 
bijbehorende documenten (o.a. een werkvergunning) helemaal compleet waren. 
Dinda is in mei 2021 aan de slag gegaan als verpleegkundige in de kliniek. Wij 
dragen hier aan bij door de salarisbetaling voor het 1e jaar. 
In onze planning houden we ook rekening met potentiele kandidaten voor de 
komende jaren. Hiervoor volgen we Anise die in mei 2022 eindexamen voor de 
middelbare school doet en in de toekomst een studie farmacie wil gaan doen.  
Ook volgen we Dini, zij gaat nu naar de 2e klas SMA en doet eindexamen in 2023. Zij 
wil een opleiding voor verloskundige gaan volgen. 
 

 
Vivin: stage in ziekenhuis       Stage Yuli    Yuli geslaagd 
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Toekomstige studentes: Dini en Anise            Officiele werkdocumenten Dinda 

 

 
        Dinda aan het werk                           (toekomstige) studentes en afgestudeerden
  

 
3. Fondsenwerving, maatschappelijke bewustwording en promotie. 
 
Voor het project gehandicaptenzorg hebben we een aantal vaste donateurs dat al 
enkele jaren stabiel blijft.  
We blijven werken aan de naamsbekendheid van SSK. 
In 2021 hebben we, inclusief het jaarverslag, 5  keer een nieuwsbrief verzonden naar 
de abonnees.  
Op Facebook en Twitter hebben we dit jaar 20 berichten geplaatst. Het meest 
gelezen bericht  had een bereik van 383 personen.  
. 
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4. Vooruitblik naar 2022 
 
In 2022 hebben we de volgende speerpunten: 

1. De 2e helft van 2022 willen we starten met een project voor de verdere 
uitbouw van de kliniek in Garahan zodat deze aan alle eisen blijft voldoen 

2. Continueren van ons project Gehandicaptenzorg  
3. Continueren van de bijdrage aan opleidingen die betrekking hebben op 

gezondheidszorg 
4. Blijven uitbreiden van naamsbekend en het toevoegen van informatie over 

onze stichting op relevante websites 
5. Creëren van maatschappelijke bewustwording en vergroten van onze 

naamsbekendheid  
 
 

5. Tot slot 
 
Ook dit jaar kunnen we terugkijken op een succesvol jaar. 
Dat succes is zonder de hulp van al onze donateurs niet mogelijk. Hartelijk dank 
daarvoor! 
 
Dit is het officiële jaarverslag van stichting Stille Sterke Kracht, vastgesteld in de 
bestuursvergadering van 30-06-2022.  

 
 
 
 
 
De door de bestuursleden ondertekende pagina is op te vragen via het 
contactformulier op onze website: www.ssknederland.nl 
 
 
 
 
 

http://www.ssknederland.nl/
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A. Financieel jaarverslag 
 

 

 

Activa 31-12-2021 31-12-2020

spaarrekening Rabobank 91.937 99.197

betaalrekening Rabobank 257 361

betaalrekening ING Bank 293 281

spaarrekening ING 40.306 40.306

beleggingsrekening ING 100 100

belegging ING 15.794 12.046

belegging vastgoed 150.000 150.000

contanten 20 0

Totaal 298.709 302.292

Passiva

reserve doelstelling 1.608 2.597

reserve algemeen 297.100 299.695

Totaal 298.709 302.292

Balans per 31-12-2021
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Baten

Werkelijk 

2021

Begroot 

2021

Werkelijk 

2020

Baten uit eigen fondsenwerving

giften gehandicaptenzorg 1.472 1.000 3.483

giften algemeen 1.924 1.000 1.022

Totale baten eigen fondsenwerving 3.396 2.000 4.505

Overige baten

ontvangen rente 10 10 12

waardevermeerdering aandelen ING 3.748 598

ontvangen rente belegging vastgoed 7.585 6.500 7.062

Totale overige baten 11.343 6.510 7.672

Totale baten 14.739 8.510 12.178

Lasten

Werkelijk 

2021

Begroot 

2021

Werkelijk 

2020

Besteed aan doelstelling

uitgaven gehandicaptenzorg 5.960 6.000 5.480

uitgaven kliniek 5.000 25.000 10.000

uitgaven opleidingen 3.557 6.000 5.270

Totaal besteed aan doelstelling 14.517 37.000 20.750

Overige lasten ivm COVID 2.746

Werving baten

onkosten t.b.v. donaties 200 500 151

Totaal werving baten 200 500 151

Beheer en administratie

kosten beheer en administratie 859 500 506

Totaal beheer en administratie 859 500 506

Totale lasten 18.322 38.000 21.407

Resultaat -3.583 -29.490 -9.229

Staat van Baten en Lasten 2021
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B. Toelichting op de Balans en de Staat van Baten en Lasten 
 
Algemeen 
Met ingang van het verslagjaar 2009 is de balans is opgesteld conform de richtlijn 
(650) voor Fondsenwervende Instellingen. Als gevolg hiervan zijn eerst alle baten 
weergegeven, daarna gevolgd door alle lasten. Alle bedragen zijn vermeld in Euro. 
De activa en de passiva opgenomen tegen nominale waarde. Baten en lasten 
worden toegerekend aan het jaar waar ze betrekking op hebben. 
 
Waarderingsgrondslagen  
 
Algemeen 
Activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarden. 
Eigen vermogen 
Het eigen vermogen wordt aangewend in het kader van de doelstelling van de 
stichting. 
Het eigen vermogen bestaat uit: 
• Algemene reserve: betreft het vermogen dat niet is vastgelegd of benodigd 
voor aanvulling van de projectenreserves 
• Projectenreserves: de projectenreserves bestaan uit giften waaraan door 
derden een specifieke bestemming is gegeven of die vanuit de algemene reserve zijn 
overgeheveld naar een specifiek project 
 
  
Grondslagen voor resultaatbepaling 
 
Baten en lasten 
Onder baten wordt verstaan alle in het boekjaar ontvangen bedragen uit giften. 
Onder baten wordt ook verstaan de rentebaten.  
. 
Onder lasten worden verstaan alle in het boekjaar toe te rekenen bestedingen t.b.v. 
de doelstelling. Ook horen hiertoe de kosten van eigen fondsenwerving, zijnde alle 
kosten van activiteiten voor het verkrijgen van giften t.b.v. de doelstelling.  
 
Ten slotte de kosten van beheer en administratie, zijnde de kosten die gemaakt 
worden voor administratievoering welke niet direct zijn toe te rekenen aan de 
doelstelling of het verwerven van baten. 
 
Resultaat 
Het negatieve resultaat over het boekjaar 2021 bedraagt 3.583 Euro. Dit is lager dan 
begroot. Het verschil zit vooral in project kliniek. Door het niet opstarten van de 
verdere doorgroei in 2021 zijn de kosten lager dan begroot.
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C. Begroting 2022-2024 

 
 

Begroting 2022-2024

Inkomsten 2022 2023 2024

Giften gehandicaptenzorg 1.000 1.000 1.000

Giften niet gespecificeerd 1.000 1.000 1.000

Rente van vastgoedbelegging 6.500 6.500 6.500

Rente 10 10 10

Onttrekking aan reserves 29.490 56.490 36.490

Totaal inkomsten 38.000 65.000 45.000

Uitgaven

Kliniek 25.000 50.000 30.000

Gehandicaptenzorg 6.000 6.000 6.000

Opleidingen 6.000 8.000 8.000

Promotiekosten 500 500 500

Beheer en administratiekosten 500 500 500

Toevoeging aan reserves

Totaal uitgaven 38.000 65.000 45.000  


